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Un cambio culturale 

• Open Science deve diventare uno degli elementi di 

routine nella gestione e conduzione della ricerca in 

ateneo 

• Non è quindi sufficiente promuovere il green o il gold 
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1 Formazione 
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Formazione 

Formazione istituzionale 

Autoformazione 

Network nazionali e internazionali (IOSSG ad esempio) 

Creazione di consenso più che richiesta di adempimenti 
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2 Politiche e sensibilizzazione degli organi di 

governo 

• Definizione di una commissione Open Science con un 

delegato per ogni dipartimento 

• La commissione propone le politiche e le azioni gli organi 

di governo 
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3 Green: autoarchiviazione in IRIS 
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4 Gold (diamond) 

Piattaforma OJS – Alcuni numeri 

 

42 riviste e tre serie 

Centinaia di autori e revisori da tutte le parti del mondo  

Oltre 700.000 downloads nel 2018 

Indicizzazione nella Directory of open access journals e nei 

database internazionali (Scopus Wos Erih MLA ecc.) 
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5 Dati  

 Analisi interna sui bisogni dei ricercatori (interviste) 

 Analisi, test e scelta di uno strumento per il research 

data management 

 Predisposizione di documentazione per l’uso dell’archivio 

 Implementazione di una istanza di Dataverse per i 

professori e ricercatori di unimi 
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6 Research integrity  

• Interventi mirati: ad esempio corsi di competenze 

trasversali per i dottorati 
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7  Comunicazione interna ed esterna 

• Relazione annuale sullo stato dell’open science 

(monitoraggio dei risultati raggiunti) 

• Partecipazione alla settimana internazionale dell’open 

access 

• Relazioni coi giornali per le principali tematiche legate a 

open science 

• Partecipazione al progetto Open APC 
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Altri (auspicabili) passi 

• Considerazione delle tematiche dell’open science per la 

valutazione delle carriere e dei dipartimenti 

• Nomina di uno o più open science champion 
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Un cambiamento culturale 

• Si ottiene quando l’open science diventa parte dei 

processi di generazione, disseminazione e valutazione 

della ricerca.  

• La strada è lunga ma cominciamo a vedere i primi risultati 

positivi. 

• Le occasioni di scambio, i gruppi di lavoro, sono 

fondamentali per la adozione di soluzioni condivise e 

coerenti 
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Grazie per l’attenzione 

Paola.galimberti@unimi.it 
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