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 Ambito di utilizzo 

o Assessment clinico 
o Assessment individuale 

o Selezione del personale 
o Valutazione del potenziale 
o Orientamento scolastico/professionale 

 
 Modello teorico di riferimento 

Approccio fattoriale allo studio della personalità. L'approccio allo studio della 

personalità proposto ed approfondito da A. Comrey (Comrey, 1970a; 1970b e 
1980) presuppone la presenza di una gerarchia della tassonomia dei tratti di 
personalità specificata ad un livello inferiore dai FHID (Factored 

Homogeneous Item Dimensions, gruppi di item di contenuto omogeneo nella 
loro formulazione e verificati statisticamente) ed al livello superiore da 8 

tratti/dimensioni di personalità bipolari. 

 Costrutto misurato 

Le Comrey Personality Scales misurano 8 tratti/dimensioni di personalità 
bipolari. Le 8 dimensioni sono ulteriormente specificate a livello dei F.H.I.D. 

(Factored Homogeneous Item Dimension), ovvero gruppi di 4 item che 
rappresentano una 'sfaccettatura' della dimensione. I marker delle dimensioni 
e sottodimensioni sono di seguito specificati:  

o T: Fiducia / Difensività (Trust vs Defensiveness)[F.H.I.D.:Mancanza 

di cinismo, Mancanza di difensività, Credere nel valore dell'uomo, 
Fiducia nella natura umana, Mancanza di Paranoia]  

o O: Ordine / Assenza di Compulsività (Orderliness vs Lack of 
Compulsion)[F.H.I.D.:Pulizia, Routine, Ordine, Prudenza, 
Meticolosità]  

o C: Conformismo Sociale / Atteggiamento Ribelle (Social 
Conformity vs Rebelliousness)[F.H.I.D.:Applicazione della legge, 

Accettazione dell'ordine sociale, Intolleranza verso il non 
conformismo, Rispetto della legge, Bisogno di approvazione]  



o A: Attività /Mancanza di Energia (Activity vs Lack of 
Energy)[F.H.I.D.:Attività fisica, Energia, Bisogno di eccellenza, 

Piacere per il lavoro, Stamina]  
o S: Stabilità Emotiva / Nevroticismo(Emotional Stability vs 

Neuroticism)[F.H.I.D.:Mancanza di sentimenti di inferiorità, 
Mancanza di depressione, Mancanza di agitazione, Mancanza di 
pessimismo, Umore stabile]  

o E: Estroversione / Introversione (Extraversion vs 
Introversion)[F.H.I.D.:Mancanza di riservatezza, Espansività, 

Loquacità, Mancanza di Timidezza, Assenza di paura del pubblico]  
o M: Mascolinità / Femminilità (Masculinity vs 

Femininity)[F.H.I.D.:Mancanza di paura degli insetti, Controllo del 

pianto, Assenza di romanticismo, Tolleranza del sangue, Tolleranza 
delle volgarità]  

o P: Empatia / Egocentrismo (Empathy vs 
Egocentrism)[F.H.I.D.:Comprensione, Aiutare gli altri, Porsi al 
servizio altrui, Generosità, Altruismo].  

Sono presenti due scale di validità:  

o V: Scala di Controllo (Validity Check)  
o R: Scala di Risposta (Response Bias).  

 

 Kit del test 
 

o Fascicolo 

o Foglio di profilo 
o Foglio di risposta 

o Griglia/e di correzione 
o Manuale 

 

 Somministrazione  
 

o Qualifica del somministratore del test 
 Psicologo iscritto all'albo 

o Qualifica del valutatore del test 

 Psicologo iscritto all'albo 
o Destinatari - Fasce d'età: 

 16-18 
 Adulti 

o Livello culturale: 

 cultura media 
 cultura superiore 

o Tempi di somministrazione: 
 50 minuti circa 

o Tempi di correzione: 

 La correzione manuale tramite griglia richiede 
approssimativamente 20 minuti. 

o Modalità di somministrazione: 
 individuale 
 collettiva 

o Modalità di presentazione degli stimoli: 
 carta-matita 

o Materiale di stimolo e risposta: 
 Fascicolo 



 Foglio di risposta 
o Modalità di correzione: 

 con griglia manuale 
o Modalità di risposta: 

 Ognuna delle 8 dimensioni è indagata mediante 20 item (10 
formulati in senso positivo e 10 in senso negativo); ogni 
F.H.I.D. si compone di 4 item. Le due scale di validità sono 

rappresentate rispettivamente da 8 e 12 item. La risposta 
richiesta ad ogni singolo item consiste nella scelta tra le diverse 

alternative fornite. Sono presenti due diverse scale di risposta 
(X e Y) tipo Likert a 7 punti (X = sempre/mai; Y = sicuramente 
sì/sicuramente no). 

o Forme: 
 Unica 

 
 Caratteristiche psicometriche  

 

o Attendibilità: 

Nel manuale sono riportati i coefficienti di correlazione prodotto 
momento di Pearson, metodo split-half, del campione italiano che 

risultano compresi tra .67 e . 86. Più in dettaglio i coefficienti di 
attendibilità delle 8 dimensioni sono: T=.83; O=.77; C=.77; A=.76; 
S=.82; E=.86; M =.67; P=.85. 

o Validità di costrutto: 

Nel manuale sono presentate le intercorrelazioni tra le scale. Nella 
versione originale del test il costrutto sottostante è stato indagato 
utilizzando il modello di analisi fattoriale Tandem-Criteria (Comrey, 

Lee, 1995; Comrey e Lee, 1992). Diversi studi hanno indagato la 
possibilità di replicare la tassonomia del CPS, nella sua versione 

originale, in campioni diversi. La tabella riassuntiva dei risultati, 
sostanzialmente positivi, è riportata in Comrey, Lee (1995). 
Informazioni dettagliate in Forbes, Dexter e Comrey (1974), 

Rodrigues e Comrey (1974), Vanderberg e Price (1978), Zamudio, 
Padilla e Comrey (1983). 

o Campioni normativi: 

La standardizzazione del test italiano si basa su un campione costituito 

da 268 soggetti(155 donne e 113 uomini) di livello di istruzione 
medio-superiore.  

o Dati normativi: 

Le tabelle per la trasformazione dei punteggi grezzi in 'punti T' si 

trovano sul foglio di profilo; sono presenti due tabelle in relazione alla 
variabile socio-anagrafica 'sesso'.  
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