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o Ambito di utilizzo
o Assessment clinico
o Assessment individuale

o Modello teorico di riferimento

La finalita del questionario e quella di rilevare il livello di soddisfazione
percepito dal soggetto in diverse sfere della vita quotidiana. 11 modello teorico
di riferimento € quello cognitivo-comportamentale (Ferrans, 1990) che studia
la qualita della vita in riferimento sia a variabile oggettive (presenza di
malattia) che soggettive (ad es. percezione di malattia, soddisfazione).

e Costrutto misurato

Lo strumento indaga la soddisfazione percepita in relazione a 5 aree. Fisica,
psicologica, psicofisica, lavorativa e relazionale. Gli aspetti indagati sono:
sonno, alimentazione, abilita di coping, lavoro, tempo libero, vita relazionale,
situazione economica, attivita fisica, attivita sessuale, risorse cognitive, stato
emozionale.

o Kitdel test
o Fascicolo (comprensivo di spazio per le risposte)
o Manuale

e Somministrazione

o Qualifica del somministratore del test
= Psicologo iscritto all'albo
o Qualifica del valutatore del test
= Psicologo iscritto all'albo
o Destinatari - Fasce d'eta:
= Adulti
o Livello culturale:
= cultura media
o Tempi di somministrazione:
= 15 minuti circa



Modalita di somministrazione:
= individuale
= collettiva
Modalita di presentazione degli stimoli:
= carta-matita
Materiale di stimolo e risposta:
= Fascicolo con spazio per le risposte
Modalita di correzione:
= manuale
Modalita di risposta:
= |l questionario si compone di 32 pag ognuna con un item cui si
chiede una risposta. Per ogni item viene chiesto al soggetto di
indicare mediante un segno verticale su una barra lunga 10 cm
il grado di soddisfazione percepito nell’ultimo mese. Ai due
estremi della barra vi sono i valori 0, “totalmente
insoddisfatto”, e 100, “totalmente soddisfatto”.
Forme:
= Unica

o Caratteristiche psicometriche

(o]

Dati normativi:

Per ogni item il livello di soddisfazione viene calcolato misurando in
millimetri la distanza tra il punto estremo e quello contrassegnato dalla
persona. Il range va da 0 a 100. Lo scoring puo essere analitico (per
item) o per fattori (un punteggio per ciascuno dei 5 fattori); quello per
fattori consente un’analisi della funzionalita psicologica, fisica,
sociale, lavorativa ed associata al tempo libero. Lo strumento consente
di ottenere un profilo dettagliato delle soddisfazione che puo anche
essere rappresentato graficamente.
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