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 Ambito di utilizzo 

o Orientamento professionale 

o Selezione del personale 

 

 Modello teorico di riferimento 

Il test è di tipo multifattoriale seguendo le indicazioni di Super (1956) secondo 

cui un test di orientamento dovrebbe considerare vari ambiti cognitivi. 

 Costrutto misurato 

Il test misura l'intelligenza generale (intesa come capacità generale di 

comprensione e di ragionamento ), l'attitudine verbale, numerica,spaziale e 

percezione di forme (abilità nel percepire dettagli specifici in maniera verbale 

o in tabulati e nel rilevare differenze) 

 Kit del test 

o Fascicolo 

o Foglio di profilo 

o Griglia/e di correzione 

o Manuale 

 

 Somministrazione  

 

o Qualifica del somministratore del test 

 Operatore qualificato non psicologo 

o Qualifica del valutatore del test 

 Operatore qualificato non psicologo  

o Destinatari - Fasce d'età: 

 Adulti 

 Adolescenti 

o Livello culturale: 

 cultura media 

o Tempi di somministrazione: 

 42 minuti 

o Modalità di somministrazione: 



 individuale 

 collettiva 

o Modalità di presentazione degli stimoli: 

 carta-matita 

o Materiale di stimolo e risposta: 

 Fascicolo 

 Foglio di risposta 

o Modalità di correzione: 

 con griglia manuale 

o Modalità di risposta: 

 Il test è suddiviso in due fascicoli, uno azzurro e uno rosso. il 

primo contiene 4 prove, il secondo 3.Nella prima prova 

vengono proposte 100 coppi di parole, per le quali viene 

richiesto di indicare se i due membri della coppia sono uguali o 

no. La seconda prova consite in una serie di 50 operazioni 

aritmetiche. Nella terza prova è richiesto di abbinare la 

rappresentazioe prospettica di un solido al suo sviluppo, mentre 

nella quarta va indicato quali tra 4 parole sono sinonimi o 

contrari. La quinta prova (fascicolo rosso) consiste 

nell'individuare fra 4 alternative la figura piana identica allo 

stimolo; la sesta consiste di una prova a scelta multipla sulla 

soluzione dei problemi. L'ultima prova è costituita 

dall'appaiamento delle figure uguali per forma e grandezza. 

o Forme: 

 Unica 

 

 Caratteristiche psicometriche  

 

o Campioni normativi: 

740 soggetti fra 14 e 45 anni. 

o Dati normativi: 

Il punteggio grezzo viene ottenuto mediante l'applicazione di griglie. I 

punteggi grezzi sono trasformati in punteggi standard mediante tabelle 

di conversione fornite dal manuale. 

 

 


