
Un mercato unico digitale per l’Europa: 
competenze digitali nell’industria 4.0

Arianna Cattarin
Direttore Ufficio Orientamento, Stage e Placement

Università Ca’ Foscari Venezia



COS’E’
Un servizio di ORIENTAMENTO AL LAVORO e INTERMEDIAZIONE tra 
domanda e offerta di stage e lavoro per studenti e laureati di tutte le aree 

disciplinari dell’Ateneo

COSA FA?
• Pubblicazione offerte di stage e lavoro 
• Preselezione CV studenti e laureati
• Eventi di recruiting
• Incontri di orientamento al lavoro e alle professioni
• Promozione e gestione Programmi di recruiting

IL  SERVIZIO DI PLACEMENT a CA’ FOSCARI



OFFERTE DI STAGE E LAVORO

Nel triennio 2013 – 2015: RADDOPPIATE le offerte di LAVORO per profili con
competenze digitali:

• 2013 55 offerte di lavoro

• 2014 91 offerte di lavoro

• 2015 105 offerte di lavoro

• 2016 (dato al 20.10.2016) 95 offerte di lavoro

Nel triennio 2013 – 2015: TRIPLICATE le offerte di STAGE per profili con
competenze digitali:

• 2013 209 offerte di stage

• 2015 661 offerte di stage

IL  SERVIZIO DI PLACEMENT E LE COMPETENZE 
DIGITALI



PROFILI PROFESSIONALI MAGGIORMENTE RICHIESTI

ü Analista

ü Programmatore          Professioni tecniche con SVILUPPO tecnologie 
informatiche

ü Sviluppatore software e web

ü Analista finanziario

ü Responsabile web e social marketing          Professioni tecniche con 
APPLICAZIONE tecnologie informatiche

ü Gestore siti web



EVENTI DI RECRUITING PER PROFILI DIGITALI NEL 2016

• PwC - Presentazione Aziendale/Assessment
16/02/2016, San Giobbe (Area Economica e Informatica)

• Capgemini – Presentazione Aziendale/Assessment
25/02/2016, Campus Scientifico (Area Informatica)

• Fashion&Luxury ed. I - Evento di recruiting
(in particolare YOOX NET-A-PORTER e OTB)
31/05/2016 Aula Magna Ca’ Dolfin



EVENTI DI RECRUITING PER PROFILI DIGITALI NEL 
2016

• GFT - Presentazione Aziendale e raccolta cv 
25/10/2016, Campus Scientifico (Area Informatica)

• Career Day (X edizione) - Evento di recruting
10/11/2016, Scuola Grande Evangelista

• QiBit, divisione ICT di Gi Group - Presentazione aziendale 
con un momento iniziale di orientamento alle professioni 
del mercato IT
01/12/2016, Campus Scientifico (Area Informatica)

• GOOGLE - Presentazione Aziendale/Assessment
01/12/2016, San Giobbe (non cerca informatici, ma è del settore)



INCONTRI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE 
PROFESSIONI DIGITALI NEL 2016

SEMINARI
Lavorare nell’Information & Communication Technology a cura di 
Manpower Group - Giornata di orientamento alle professioni rivolto a 
studenti/laureati di area informatica (21 aprile 2016)

CAREER TALK 
Ciclo di seminari “Nuove professioni digitali” rivolto a tutte le aree 
disciplinari
Creare contenuti per il web (2 febbraio 2016)
Fare marketing per il web (22 marzo 2016)



PROMOZIONE E GESTIONE PROGRAMMI DI 
RECRUITING E RICERCA TALENTI

• Unilever Business Digital Competition: una competizione digitale per 
far entrare in azienda i migliori talenti in ambito digital e web 2.0 
attraverso l’app Employerland

• Graduate Program Build Your Future Gruppo Cariparma Crèdit
Agricole – percorso digitale: programma della durata di 4 anni, che 
permette a giovani neolaureati di entrare a far parte del Gruppo con un 
contratto a tempo indeterminato, dopo un periodo di formazione e job 
rotation



PROMOZIONE E GESTIONE PROGRAMMI DI 
RECRUITING E RICERCA TALENTI

• Accenture Digital Hackathon: le olimpiadi dei programmatori che 
coinvolgono i più brillanti ed appassionati studenti e neolaureati 
provenienti da tutta Italia con competenze in sviluppo, programmazione, 
design, marketing, analisi dei dati

• Progetto Regionale “Digital Angels” (2015) per CONTAMINARE le 
PMI con competenze e cultura digitale: 23 stage avviati e finanziati dalla 
Regione Veneto



Servizio Placement

CONTATTI: Tel 041 2347575 – 7508 
Fax 041 2347954

E-mail placement@unive.it
Sito www.unive.it/placement

SEDE: Ca' Foscari - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia


